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DECRETO N° 14.237/2026

Dispde sobre o acesso controlado, a remessa
mensal, a atualizacdo e a governanga das
informacdes  cadastrais, funcionais e
financeiras dos segurados ativos vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Alegre/ES, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o art. 40 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 47 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
quanto a necessidade de disponibilizacdo tempestiva e padronizada de
informagdes cadastrais, funcionais e financeiras necessarias a gestao
previdenciaria e a avaliagao atuarial;

CONSIDERANDO as determinagdes e recomendacgdes expedidas pelo TCE-ES
no Acordao n° 00829/2025-7, proferido nos autos do Processo n° 00638/2025-6, e
no Relatério de Acompanhamento n° 00008/2025-3, notadamente quanto a
necessidade de normatizacao do fluxo de remessa e acesso as bases cadastrais
do RPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar integridade, confiabilidade,
tempestividade, rastreabilidade e padronizacdo das informacdes utilizadas na
gestdo previdenciaria municipal, inclusive para fins de compensagao
previdenciaria e avaliagdes atuariais anuais;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto disciplina os procedimentos formais de acesso controlado e
de remessa mensal das informagdes cadastrais, funcionais e financeiras relativas
aos segurados ativos vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social do
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Municipio de Alegre/ES, com vistas a sua correta utilizacdo na gestao
previdenciaria e na avaliagc&do atuarial anual.

Art. 2° Estao sujeitos as disposi¢des deste Decreto todos os 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, bem como os Poderes
constituidos, no que couber, que possuam servidores publicos titulares de cargo
efetivo vinculados ao RPPS/IPASMA.

CAPIiTULOII
DO ACESSO E DA REMESSA DE DADOS

Art. 3° Para fins de cumprimento do disposto neste Decreto, a Administragao
Municipal devera assegurar ao RPPS/IPASMA:

| — o recebimento mensal de arquivo eletrbnico padronizado contendo as
informagdes previstas no art. 5°; ou

I — o acesso controlado as informacdes disponibilizadas nos sistemas
corporativos de recursos humanos e folha de pagamento, exclusivamente no nivel
necessario ao exercicio das competéncias legais do RPPS/IPASMA, para fins de
consulta e validagao da consisténcia das informagdes.

§ 1° O acesso referido no inciso |l sera viabilizado mediante perfis de usuario
especificos, com critérios de rastreabilidade, registro de logs e segregagao de
fungdes, observado o principio do minimo privilégio.

§ 2° A forma de disponibilizagdo (remessa ou acesso controlado) devera
assegurar, em qualquer hipdtese, a tempestividade necessaria a realizagado da
avaliagdo atuarial anual e demais obrigagdes previdenciarias, cabendo ao
RPPS/IPASMA definir, por meio de norma complementar, o leiaute, o canal de
transmissao e os critérios técnicos de integridade dos dados.

CAPIiTULO 1l
DO CONTEUDO MiNIMO DAS INFORMAGOES

Art. 4° As informacdes disponibilizadas ao RPPS/IPASMA deverao contemplar, no
minimo, dados cadastrais, funcionais, financeiros e previdenciarios dos segurados
ativos, assegurando consisténcia e completude para a adequada avaliagcédo
atuarial e gestao previdenciaria.

Art. 5° O conjunto minimo de dados a ser disponibilizado devera incluir, no
minimo:
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| — Identificagdo: nome completo, CPF, PIS/PASEP, data de nascimento, sexo e
estado civil;

Il — Vinculo e lotag&o: matricula, érgéo de lotagéo, cargo, carreira, classe/padrao,
regime juridico e datas de ingresso no ente, no cargo e na carreira;

[Il - Situacdo funcional: afastamentos, cessdes, licengcas e demais eventos que
interfiram na vida funcional e previdenciaria;

IV — Remuneragao de contribuigdo: composigao remuneratéria, base de calculo
previdenciaria, contribuigdes do segurado e do ente;

V — Informagdes previdenciarias essenciais: existéncia de abono de permanéncia
e situagao de elegibilidade;

VI — Tempos de contribuigdo: tempo de contribuicdo ao RGPS e a outros RPPS,
quando houver, com identificacdo do regime de origem e informagao quanto a
existéncia de Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC), quando aplicavel.

Paragrafo unico. O RPPS/IPASMA podera exigir campos adicionais para fins de
compensagao previdenciaria, revisdo cadastral e aprimoramento de controles,
desde que justificados e compativeis com o objetivo previdenciario.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS, PERIODICIDADE E FLUXO DE CORREGCAO
Art. 6° A disponibilizacdo/remessa mensal das informacdes devera ocorrer até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao da competéncia da folha de
pagamento.

Art. 7° Alteragdes cadastrais ou funcionais relevantes deverdo ser comunicadas
ao RPPS/IPASMA no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da ocorréncia
do fato gerador, sempre que tais alteragdes impactarem a base previdenciaria ou
atuarial.

Art. 8° O RPPS/IPASMA realizara validacao técnica mensal dos dados recebidos
ou acessados, podendo:

| — apontar inconsisténcias, omissdes, duplicidades ou divergéncias;

Il — requisitar correcdo e complementacao de dados;
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[l — devolver relatorio de inconsisténcias ao 6érgao de origem para saneamento.

§ 1° As inconsisténcias apontadas deverao ser corrigidas pelo 6rgao responsavel
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento do relatério de
inconsisténcias.

§ 2° O saneamento das inconsisténcias devera ser comprovado mediante registro
em relatorio de corregédo, com indicagdo do campo ajustado, data, responsavel e
evidéncia no sistema, assegurada rastreabilidade.

§ 3° O prazo de 10 (dez) dias uteis previsto no § 1° aplica-se exclusivamente a
inconsisténcias detectadas na folha de pagamento mensal, observando-se, para o
saneamento da base historica cadastral, o prazo de até 360 (trezentos e
sessenta) dias.

CAPIiTULO V
DA GOVERNANGA, SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E PROTEGAO DE
DADOS

Art. 9° O compartilhamento e acesso as informacgdes observara:

| — as diretrizes da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD);

Il — as normas de seguranca da informacao aplicaveis;
[l — a limitagdo de finalidade: uso estritamente previdenciario e atuarial.

Art. 10. O IPASMA, em conjunto com os 6rgaos responsaveis pela gestao de
pessoal e tecnologia da informagéo, devera manter procedimentos de controle e
auditoria dos acessos e remessas, incluindo logs e registro de operagdes, de
modo a garantir integridade, disponibilidade, confidencialidade e rastreabilidade.

CAPIiTULO VI
DA RESPONSABILIZAGAO

Art. 11. O descumprimento injustificado dos prazos e deveres previstos neste
Decreto, especialmente quanto a remessa tempestiva, correcdo de
inconsisténcias e manutengdo da integridade dos dados, podera ensejar
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responsabilizacdo administrativa do agente publico responsavel, nos termos da
legislacao vigente, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A edicdo dos leiautes e manuais técnicos pelo RPPS/IPASMA devera
observar as funcionalidades nativas do sistema de gestéo integrada (Web).

Paragrafo unico. Os leiautes deverao garantir a rastreabilidade e a fidedignidade
das informacgdes exigidas

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcéo, estabelecendo-
se, contudo, um periodo de transicdo técnica de 120 (cento e vinte) dias,
contados da assinatura do contrato de implantagdo do sistema de gestdo
integrada (Web), para o Inicio da eficacia das obrigacbes de remessa
automatizada e dos fluxos previstos nos Arts. 6° e 8°".

Alegre/ES, 12 de margo de 2026.

NEMROD EMERICK - NIRRO
Prefeito Municipal de Alegre

WAGNER DE PINHO PIRES
Secretario Executivo de Administracao

JACQUELINE OLIVEIRA DA SILVA
Diretora Presidente do IPASMA
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ANEXO UNICO

FLUXO OPERACIONAL DE ACESSO, REMESSA, VALIDAGAO E
SANEAMENTO DE DADOS (RPPS/IPASMA)

Objetivo: padronizar o procedimento mensal de disponibilizagdo/remessa,
validagdo e correcdo de dados cadastrais, funcionais, financeiros e
previdenciarios dos segurados ativos vinculados ao RPPS/IPASMA, assegurando
integridade, completude, rastreabilidade e tempestividade para fins de gestao
previdenciaria e avaliagao atuarial anual.

Unidades executoras:

| — Gestdao de Pessoas/Recursos Humanos (6érgaos de origem) — geracao,
atualizacao e envio/corregcao dos dados.

I — IPASMA (Unidade Gestora do RPPS) — validagao técnica, cruzamentos,
relatério de inconsisténcias e consolidacdo da base.

1. Fluxo Mensal — competéncia (M)

Competéncia M (durante o més)

Atualizagdes no sistema-fonte pelo RH (6rgaos de origem)

— registro/atualizagéo de eventos funcionais, cadastrais e financeiros relevantes
— atualizagao de campos previdenciarios essenciais (incluindo tempo
RGPS/outros RPPS, quando aplicavel)

— consisténcia interna dos dados no sistema corporativo

Apés o fechamento da folha (competéncia M)

Consolidagao e extragao da base pelo RH

— geracao do arquivo padronizado / base final (com identificagcao de
competéncia, data/hora e responsavel)

— validagao minima interna (checkilist)

— preparagao para envio ou disponibilizagao

Até o 10° dia util do més subsequente (M+1)

Disponibilizagdo/remessa ao IPASMA pelo RH

— (@) envio de arquivo padronizado, conforme leiaute definido pelo IPASMA OU
— (b) liberacao de acesso controlado ao sistema, com perfil especifico e registro
de logs

— registro formal da disponibilizagao (protocolo/e-docs ou controle equivalente)

Recepg¢ao e validagao técnica inicial (M+1)

Conferéncia pelo IPASMA

— checagem de completude dos campos obrigatérios

— verificagado de inconsisténcias grosseiras (campos zerados/ausentes indevidos,
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datas incompativeis etc.)
— validagao preliminar de integridade do arquivo/base

Cruzamentos e diagnéstico (M+1)

Analise técnica pelo IPASMA

— cruzamento base cadastral x folha de pagamento

— identificacdo de divergéncias, omissdes, duplicidades e inconsisténcias

— emissao de Relatério de Inconsisténcias, por 6rgao/unidade de origem, com
priorizagao de corregdes

Encaminhamento para saneamento (M+1)

IPASMA encaminha Relatério de Inconsisténcias ao RH do 6rgéao de origem
— indicagao clara dos registros/campos a corrigir

— fixacdo de prazo para saneamento conforme Decreto

Saneamento das inconsisténcias (M+1)

Corregéo pelo RH (6rgéo de origem)

— corregdes devem ocorrer no sistema-fonte (vedada corregao apenas em
planilha “paralela”)

— registro de responsavel, data e evidéncia de ajuste

— devolutiva formal ao IPASMA, com base ajustada ou comprovagao do
saneamento

Até 10 (dez) dias uteis apoés ciéncia do Relatério de Inconsisténcias
Conclusao do saneamento pelo RH e reenvio/revalidacao

— base corrigida disponibilizada ao IPASMA

— confirmacéo do saneamento

Validagao pés-corregao

Encerramento do ciclo pelo IPASMA

— validagao final das correg¢des

— consolidagao da base da competéncia M

LE 11

— registro do status: “corrigido”, “parcialmente corrigido” ou “pendente”
2. Evidéncias minimas do fluxo (rastreamento do procedimento)

Para cada competéncia mensal, deverao ser produzidas e arquivadas evidéncias
minimas, consistentes com os principios de rastreabilidade e governanga de
dados:

| — Registro de envio/disponibilizagao (RH — IPASMA)
— competéncia, data, responsavel, canal e protocolo.

Il — Relatério de inconsisténcias (IPASMA)
— competéncia analisada, inconsisténcias identificadas, unidade responsavel e
prazos.

Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101

2026-3LGQJJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/03/2026 11:25 PAGINA7/9



PREFEITURA DE

LEGRE ( SEAD

Socretaria Executiva de Administrogdo
www.alegre.es.gov.br

Il - Registro de saneamento (RH)
— campos corrigidos, data, responsavel, evidéncia (extragao/print/log).

IV — Registro de validagao (IPASMA)
— confirmacgéao das corregdes e pendéncias remanescentes.

3. Fluxo Excepcional — alterag¢oes relevantes fora do ciclo mensal

Ocorréncia de alteragdo funcional/cadastral relevante (ex.: posse, exoneragao,
averbacao de tempo, alteracdo remuneratoria, afastamento de longa duracgéo)

— RH registra no sistema-fonte na data do evento
— RH comunica/disponibiliza ao IPASMA em até 10 (dez) dias uteis
— IPASMA valida e incorpora as rotinas de consisténcia.

4. Responsabilizagao e consequéncias administrativas

O descumprimento injustificado dos prazos, a omissao de informagdes, o envio de
dados em desconformidade com leiaute/padrées técnicos, bem como a auséncia
de saneamento das inconsisténcias apontadas pelo IPASMA, podera ensejar
responsabilizacdo administrativa do agente publico responsavel, sem prejuizo de

outras providéncias cabiveis, inclusive aquelas relacionadas a regularidade
previdenciaria do Municipio.

5. Observacao operacional — avaliagao atuarial anual

A consolidagao final das bases deve garantir tempestividade para realizagdo da
avaliagao atuarial anual do RPPS, a ser concluida até 31 de margo do exercicio
subsequente a data focal (31 de dezembro do ano anterior), conforme normativos
federais aplicaveis ao RPPS, assegurando base saneada e consistente.
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